lhre Entwicklungschancen Einfach mal ausprobieren '
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Coaching ist eine fachkompetente und zielgerichtete Bera- Coaching fiir Fiihrungspersonen in der Kirche
tung und Unterstiitzung fiir Entscheidungstragerinnen und
-trager. Themen und Inhalte des Coachings orientieren sich
an ihren konkreten Anliegen und Fragen im Feld ihrer Filhrungs-
und Leitungsaufgabe. Beispielsweise:

Ihre Ansprechpersonen im Referat
Supervision, Coaching und Organisationsberatung

www.schirmaier-design.de

Coaching fiir Fiihrungspersonen in der Kirche
auf Ebene der Fiihrungs- und Leitungskompetenz:

e Reflexion und Vergewisserung handlungsleitender Werte
e Beratung in schwierigen Fiihrungssituationen

¢ Bearbeitung belastender Themen und Fragestellungen

e Strukturierung des Aufgabenfeldes

e Selbstmanagement und Bewusstmachen eigener Ressourcen
Leitung: Boris Gschwandtner
auf struktureller Ebene: Telefon 0761-120 40-241

e Weiterentwicklung von effektiven Kommunikations- und L (e ey A e @l Gl el

Organisationsstrukturen
e Formulierung umsetzbarer Ziele

e Personalfithrung von ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e kooperative, zielorientierte Umsetzung von Aufgaben
e Umsetzung delegierter Leitungsverantwortung

»Die grofste Schwierigkeit der Welt Selretariat: Ursula Winster

Telefon 0761-120 40-240

besteht niCht darin) Leute ZU be_ E-Mail ursula.muenster@ipb-freiburg.de
Wegen, neue Ideen anzunehmen, Institut fiir Pastorale Bildung
« Habsburggrstr, 107 I l t
sondern alte zu vergessen. 79104 Freiburg mputise setzen —
supervision@ipb-freiburg.de o o
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Unser Angebot fiir Haupt- und Ehr




Mehr erreichen

Verantwortungsvoller fithren, zielgerichteter kommunizieren,
belastende Situationen besser meistern: Viele Fiihrungs-
krafte im kirchlichen Kontext wiinschen sich Unterstiitzung
bei der personlichen Weiterentwicklung und Professionali-
sierung ihrer Arbeit.

Die Erzdidzese Freiburg fordert diese Bestrebungen und
bietet allen hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern mit Fiihrungs- und Leitungsaufga-
ben die Moglichkeit eines individuellen Coachings. Ziel der
professionellen Beratung ist die Starkung der Leitungs- und
Fihrungskompetenz.

Explizit sprechen wir mit diesem Angebot auch Leitende Pfar-
rer an, die in ihren Gemeinden mit den zahlreichen haupt-
und ehrenamtlich Tatigen eine ganz besondere Fiihrungsrolle
innehaben.

Echte Profis an Ihrer Seite

Das Coaching findet in der Regel im Rahmen eines Einzelge-
sprdches statt. Die Erzdiozese Freiburg verfiigt tiber einen
festen Pool an Beraterinnen und Beratern. Diese sind Mit-
glieder der diozesanen Arbeitsgemeinschaft Supervision,
Coaching und Organisationsberatung. Eine Profiliibersicht
finden Sie unter www.supervision.ebfr.de/coach.

Alle Beraterinnen und Berater haben ihre Qualifikation in
einer mehrjahrigen berufsbegleitenden Ausbildung erworben,
nehmen regelméaBig an Fortbildungen teil und unterliegen
einem geregelten Qualitditsmanagement. Durch ihre Tatig-
keit in der Gemeindeseelsorge und in anderen kirchlichen
Arbeitsbereichen bringen sie eine besondere Feldkompetenz
in ihre Arbeit mit ein.

Selbstverstandlich sind die Beraterinnen und Berater iiber Ziele
und Inhalte eines Coachings zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Vier Schritte zum Coaching

Gerne unterstiitzen wir lhre Fiihrungsarbeit und laden Sie
ein, sich durch unserer Team professioneller Beraterinnen
und Berater coachen zu lassen.

So geht’s:

o Antrag stellen:

. Fihrungs- und Leitungspersonen mit Anstellungsver-
haltnis in der Hauptabteilung 2 des Erzbischoflichen
Ordinariats — Pastorales Personal — beantragen
ihr Coaching beim Referat Supervision, Coaching
und Organisationsberatung des Instituts fiir Pastorale
Bildung. Ein Antragsformular finden Sie unter
www.supervision.ebfr.de -+ Downloads.

Andere Fiihrungs- und Leitungspersonen beantragen
ihr Coaching bei ihrem jeweiligen Anstellungstrager
und orientieren sich an dessen Richtlinien.

Coach suchen:

Nach Genehmigung Ihres Antrags suchen Sie sich
selbst einen Coach. Die Kontaktdaten finden Sie unter
www.supervision.ebfr.de.

Kosten kldren:

Die Kosten werden zwischen |hnen und lhrem Coach
im Rahmen eines Erstkontaktes geklart. Beraterinnen
und Berater der oben aufgefiihrten Liste, die Mitar-
beitende der Erzdiozese sind, beraten im Rahmen
ihres Dienstauftrags und verlangen kein Honorar.

e Vereinbarung treffen:
Zu Beginn des Coachings trifft Ihre Beraterin bzw. |hr
Berater mit Ihnen eine schriftliche Vereinbarung tiber
Themen, Ziele und Rahmendaten der Beratung.

Zudem besteht die Moglichkeit eines Kurz-Coachings:

www.supervision.ebfr.de/oc



